Zasady €. 2/2018
pro poskytovani podpor a dalSich plnéni ¢lenim OS UNIOS

Vykonny vybor Odborového svazu UNIOS (dale jen ,vykonny vybor" a ,svaz"

nebo ,0S UNIOS") vydava podle &l. 26 odst. 2 pism. n) stanov k realizaci ¢l. 12
stanov tyto zasady pro poskytovani podpor a dalSich plnéni ¢lenim svazu:

o

¢l. 1
PInéni poskytovana ¢lenim svazu jsou narokové a nenarokové povahy.

V narokovych jednorazovych pinénich jde o:

a) podporu pfi invalidité 1., Il. a lll. stupné vzniklé v souvislosti pracovnim
urazem ¢i nemoci z povolani,

b) bezuplatné plnéni pozustalym pfi smrtelném pracovnim Urazu nebo umrti
nasledkem nemoci z povolani,

c) bezuplatné plnéni pfi zabezpeceni pohibu Elena (dale jen pohiebné) a
prispévek pfi umrti rodinného pfislusnika,

d) podporu v nezaméstnanosti,

e) prispévek ¢lenim na prvotni naklady pfi narozeni ditéte

f) Urazoveé pojisténi

V nenarokovych plnénich jde o:

a) bezplatné pravni zastoupeni pfed soudem za podminek stanovenych
zvlastnim vnitrosvazovym pfedpisem

b) podporu v tizivé socialni situaci

c) podporu v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti s
odborovou Cinnosti

d) podporu pfi stavce.

¢l. 2
Narokové a nenarokové plnéni se poskytuje za podminky, ze ¢Clen svazu plni své
zakladni povinnosti ulozené mu stanovami svazu, zejména vc€as a ve stanovené
vySi plati Clenské pFispévky.
Narokové plnéni Ize poskytnout za pFedpokladu, Ze C&len spliuje podminky
stanovené témito zasadami. Tam, kde je stanovena podminka nepferuseného
Clenstvi v odborech, pfipadné vylu¢ného Clenstvi v Odborovém svazu UNIOS,
rozumi se tim bezprostfedni obdobi pfed vznikem udalosti rozhodné pro pfiznani
pinéni.
Zadost o pfiznani narokového i nenarokového plnéni je nutno podat do 12
mésicu ode dne udalosti, ktera zaklada narok pro jeho pfiznani.

Spravnost Udaju obsazenych v Zzadostech o poskytnuti narokovych
i nenarokovych plnéni ovéfuje odborny aparat svazu.

Narokoveé plnéni Ize pfiznat na zakladé posouzeni splnéni stanovenych podminek
pfedsedou svazu, mistopfedsedou svazu nebo jimi zmocnénym zaméstnancem
aparatu.



6. Nenarokové plnéni Ize pfiznat na zakladé rozhodnuti prfedsednictva svazu. Na
toto plnéni neni pravni narok.

¢l. 3
Podpora v invalidité vzniklé v souvislosti
S pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
1. Podpora pfi invalidité vzniklé v souvislosti s pracovnim uUrazem nebo nemoci
z povolani vzniklé za doby €lenstvi v Odborovém svazu UNIOS ¢ini:

a) v pfipadé invalidity Ill. stupné

- Castku 16 000 K¢ pfi nepferuseném cClenstvi v odborech od 3 do 5 let,
- Castku 28 000 K¢ pfi nepferuseném clenstvi v odborech v trvani nejméné
5 let,
- Castku 40 000 K¢ pfi nepreruseném clenstvi v odborech v trvani nejméné
10 let,
b) v pfipadé invalidity 1. a |. stupné

- Castku 10 000 K¢ pfi nepferuseném cClenstvi v odborech od 3 do 5 let,
- Castku 22 000 K& pfi nepreruseném clenstvi v odborech v trvani nejméné
5 let,
- Castku 34 000 K¢ pfi nepreruseném clenstvi v odborech v trvani nejméné
10 let.
2. Udalosti rozhodnou pro pfiznani tohoto druhu plnéni je doba kdy pracovni uraz Ci
nemoc z povolani vznikla a den, od kterého byla pfiznana ¢lenovi invalidita.

3. Toto plnéni nenalezi, pokud si ¢len uraz zpUsobil svou opilosti, v dusledku
zneuziti jinych navykovych latek nebo jedinou pfiCinou urazu bylo zavinéné
poruseni pravniho, nebo ostatniho predpisi anebo pokynu k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci ze strany ¢lena svazu.

¢l. 4
Bezuplatné pInéni pozlstalym pfi smrtelném pracovnim trazu
nebo pfi umrti nasledkem nemoci z povolani
1. Bezuplatné pInéni pozistalym pfi smrtelném pracovnim urazu nebo pfi umrti
nasledkem nemoci z povolani €ini:

a) Castku 8000 K& kazdé vyzivované osobé pfi nepreruSseném clenstvi
zustavitele v odborech od 3 do 5 let,

b) Castku 13 000 K& kazdé vyzivované osobé pfi nepreruseném Clenstvi
zUstavitele v odborech v trvani nejméné 5 let,

c) cCastku 19000 K& kazdé vyzivované osobé pfi nepreruSeném CcClenstvi
zUstavitele v odborech v trvani nejméné 10 let,

d) castku 24 000 K& kazdé vyzivované osobé pfi nepreruseném Clenstvi
zustavitele v odborech v trvani nejméné 20 let.

2. Bezuplatné plnéni se poskytne i v téch pfipadech, kdy se zaméstnavatel zcela
nebo z Casti zprosti odpovédnosti za pracovni uraz. Bezuplatné plnéni vSak
nenalezi, pokud si Clen uUraz zpusobil svou opilosti nebo v dusledku poziti
omamnych prostifedka.

3. Bezuplatné plnéni nalezi pozistalému manzelovi (manzelce) a détem, které maji
narok na sirot¢i duchod po zemrelém. V odlvodnénych pfipadech muze



pfedseda svazu nebo jim zmocnény zaméstnanec aparatu rozhodnout o
poskytnuti podpory i rodi¢um, pokud byli na zemfelého ¢lena odkazani vyzivou, a
to az do vySe 15 000 K¢ celkem.

¢l.5
PInéni dle ¢l. 3 a 4 téchto zasad se poskytne na zakladé Zadosti ¢lena svazu,
pozustalych rodinnych pfisluSnikt i Zadosti zakladni a mistni organizace svazu.
V pfipadé nesdruzeného €lena se poskytne na zakladé Zzadosti odborného
aparatu pUsobiciho na pfislusném kontaktnim misté svazu.

Zadost dle odst. 1 &l. 5 musi obsahovat:

a) jméno a pfijmeni ¢lena svazu, ktery byl uznan invalidnim, nebo ktery zemfel
nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani,

b) pfesnou adresu Clena svazu, popf. pozlstalého,
c) datum narozeni €lena svazu,

d) délku Clenstvi v Odborovém svazu UNIOS potvrzenou zakladni €i mistni
organizaci svazu, v pfipadé nesdruzeného ¢lena zaméstnancem odborného
aparatu pusobicim na pfislusném kontaktnim misté

e) Vv pripadé pfiznani invalidity fotokopii pfislusného rozhodnuti a dokumentace
o Setfeni pracovniho urazu,

f) v pfipadé smrtelného pracovniho urazu nebo umrti nasledkem nemoci z
povolani dokumentaci o Setfeni urazu nebo nemoci z povolani a doklad
osveédcujici pocet vyZivovanych osob,

g) stanovisko pfislusné zakladni ¢i mistni organizace, v pfipadé nesdruzeného
¢lena stanovisko odborného aparatu pusobiciho na prisluSném kontaktnim
misté

¢l. 6
Pohrebné a prispévek pri umrti rodinného prislusnika
A.
Pohfebné se jako narokové pinéni poskytne osobé, ktera obstarala pohfeb ¢lena
svazu, a to ve vySi 4 000 KC, trvalo-li neprerusené CcClenstvi zemfelého
v Odborovém svazu UNIOS minimalné 15 let.

Pohfebné se poskytne na zakladé pisemné Zadosti osoby, ktera obstarala
pohfeb.

Zadost musi obsahovat:

a) jméno a pfijmeni zemfelého ¢lena svazu

b) jméno a pfijmeni osoby, ktera obstarala pohfeb vCetné jeji adresy
c) doklad o uhradé pohibu

d) v pfipadé nesdruzeného Clena potvrzeni odborného aparatu plsobiciho na
prislusném kontaktnim misté svazu o délce Cdlenstvi zemfelého ¢lena
v Odborovém svazu UNIOS, u ostatnich potvrzeni pfislusné zakladni nebo
mistni organizace svazu,



e) stanovisko pfislusné zakladni ¢i mistni organizace svazu, u nesdruzenych
Clent stanovisko odborného aparatu pusobiciho na pfisluSném kontaktnim
misté.

B.

Clenovi svazu, jehoz nepretrzité Slenstvi v Odborovém svazu UNIOS neni krat$i

5-ti let, se v pfipadé umrti jeho manzela (manzelky), ditéte ve véku do 26 let,

pokud je svobodné a bez vlastniho pfijmu, kdy tyto osoby zily s Clenem ve
spolecné domacnosti, poskytne prispévek pfi umrti rodinného pfislusnika ve vysi

5 000KE. Tento pfispévek nalezi pouze dvakrat po dobu jeho Clenstvi ve svazu.

Prispévek se poskytne na zakladé pisemné zadosti €lena, ktera musi obsahovat:
a) jmeéno, pfijmeni, datum narozeni €lena,
b) jméno, pfijmeni osoby zemfelé

- umanzela (manzelky) opis oddaciho listu,

- u ditéte opis rodného listu,
c) opis umrtniho listu nebo potvrzeni pohfebniho ustavu o konani pohibu,

d) potvrzeni zakladni ¢i mistni organizace o Clenstvi, v pfipadé nesdruzeného
¢lenstvi potvrzeni odborného aparatu plsobiciho na kontaktnim misté svazu

ClL.7
Podpora v nezaméstnanosti
Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje v pfipadé, ze:

a) Cclen svazu byl z posledniho zaméstnani propustén z divodu stanovenych v
§52 pism. a) az c¢) zakoniku prace v platném znéni,

b) uplynula doba 12 mésicu od propusténi ze zaméstnani a ¢len je stale veden
v evidenci u Ufadu prace jako nezaméstnany,

c) Clenstvi ¢lena v OS UNIOS trva nepferuSené nejméné 5 let.
V8echny uvedené podminky musi byt spinény soucasné.
VySe podpory €ini 15 000 K¢.

Podporu nelze poskytnout, pokud ¢len svazu odmitl pfijmout vhodné zaméstnani
nebo se umysiné poskodil na zdravi.

Podpora se poskytne jako narokové plnéni na zakladé zadosti Clena svazu.
Zadost musi obsahovat:

a) jméno a pfijmeni ¢lena svazu, datum narozeni, adresu bydlisté,

b) potvrzeni o skonCeni pracovniho poméru,

c) potvrzeni pfislusného ufadu prace o evidenci ¢lena jako uchazece
0 zaméstnani s datem po uplynuti 12 mésicl od propusténi,

d) potvrzeni zakladni €i mistni organizace svazu, v pfipadé nesdruzeného Clena
prislusného kontaktniho mista svazu o délce Clenstvi Clena v odborech,

e) stanovisko zakladni €i mistni organizace, u nesdruzeného ¢lena stanovisko
odborného aparatu pusobiciho na pfislusSném kontaktnim misté svazu
k zadosti.



=

¢l. 8
Prispévek ¢lenim na prvotni naklady pfi narozeni ditéte ve vysi 5000 K& na
jedno dité se poskytuje pfi nepretrzitém cClenstvi v OS UNIOS ne kratSim 3 let.
Tento prispévek nalezi Clenovi pouze tfikrat po dobu Clenstvi ve svazu. Jsou-li
Cleny svazu oba rodiCe, nalezi pfispévek pouze jednomu z nich. Obdobné se
postupuje pfi osvojeni ditéte ve véku do jednoho roku ¢lenem svazu.

Prispévek se poskytne na zakladé pisemné zadosti €lena, ktera musi obsahovat:
a) jméno, pfijmeni, datum narozeni ¢lena

b) opis rodného listu ditéte, popf. dokladem prokazujicim osvojeni nezletilého
ditéte dle odst. 1 tohoto Clanku.

¢l.9
Urazové pojisténi
Urazové pojisténi pfi odborové t&lovychové, sportovni a zajmové umélecké
cinnosti a centralné organizované odborové rekreaci svazu je narokové plnéni.

PInéni je poskytovano formou plné uhrady pojistného svazem na urcité obdobi
na zakladé uzaviené pojistné smlouvy s pfislusnou pojistovnou.

¢l. 10
Pravni pomoc zastoupeni pred soudem
Pravni pomoc zastoupenim pfed soudem je nenarokovym plnénim. Jeho
poskytovani je upraveno zvlastnim vnitrosvazovym piedpisem.

Pfedsednictvo svazu muze v odlvodnénych pfipadech rozhodnout o poskytnuti
uhrady nakladl obhajoby, pfip. nakladu trestniho Fizeni, svazem v souvislosti
s trestnim fizenim vedenym proti obvinénému c¢lenovi svazu a souvisejicim
s jeho pracovnim pomérem, s Cinnosti na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér Ci jeho odborovou €innosti. Takto nelze postupovat, jedna-
li se otrestny €in umysiny nebo trestny Cin spachany pod vlivem alkoholu Ci
jinych navykovych latek.

Predsednictvo svazu muize rovnéz v oduvodnénych pfipadech rozhodnout
0 uhradé nakladd pravniho zastoupeni, pfip. soudniho Fizeni, ve vécech
odsSkodnéni smrtelného pracovniho uUrazu nebo umrti nasledkem nemoci
Z povolani pozustalym zemfelého ¢lena svazu.

¢l. 11
Podpora v tizivé socialni situaci
Podporu v tizivé socialni situaci je jako nenarokové plnéni mozno poskytnout
Clenovi svazu, ktery se bez svého zavinéni ocitl v tizivé socialni situaci.

Podpora je jednorazovym plnénim, které lze poskytnout az do vySe 35 000 K¢.
PFi stanoveni vySe je nutno pfihlédnout i k osobnim pomérdm Zadatele a délce
jeho ¢€lenstvi v Odborovém svazu UNIOS.

O poskytnuti podpory je rozhodovano k zadosti €lena, ktera musi obsahovat:
a) jmeéno a pfijmeni Clena, datum narozeni, adresu jeho bydlisté,

b) skuteC¢nosti rozhodné pro pfiznani podpory, vcetné udajd o dalSich
podporach, které v souvislosti s tizivou socialni situaci budou Ci byly
poskytnuty,



c) potvrzeni zakladni ¢i mistni organizace, u nesdruzenych ¢lent zaméstnance
odborného aparatu puasobiciho na pFislusném kontaktnim misté svazu,
o délce Clenstvi Zadatele v Odborovém svazu UNIOS, spolu s jejich
stanoviskem k zadosti.

4. Pfiznani podpory neni podminéno poskytnutim podpory ze strany ZO/MO.

¢l. 12
Podpora v pripadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni
1. Podpora v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti
s odborovou cCinnosti je nenarokové plnéni, které je mozno poskytnout Clenovi
svazu.

2. Podporu lIze poskytnout k Zadosti Clena ¢i zakladni nebo mistni organizace.
V pfipadé nesdruzeného CcClena se poskytne na zadost odborného aparatu
plUsobiciho na pfislusném kontaktnim misté svazu, rodinného pfisluSnika nebo
pravniho zastupce &lena, nebo i bez této zadosti. Zadost musi pak obsahovat:

a) jmeéno a pfijmeni ¢lena, datum narozeni, adresu jeho bydlisté,
b) skutecnosti rozhodné pro pfiznani podpory,

c) potvrzeni zakladni & mistni organizace, u individualniho €lena potvrzeni
odborného aparatu puasobiciho na pfislusném kontakinim misté svazu,
o délce Clenstvi a funkcich v odborech a jejich stanovisko k Zadosti.

3. VySe podpory neni omezena a pfi rozhodovani je nutno pfihlédnout k okolnostem
konkrétniho pfipadu. Pfi rozhodovani bez Zadosti si provede organ, ktery
rozhoduje, potiebné Setfeni sam nebo pomoci aparatu svazu.

¢l. 13
Podpora pri stavce
1. Podpora pfi stavce je nenarokovym plnénim, které Ize €lenim svazu poskytnout
pfi stavce organizované a vyhlasené pfislusnym odborovym organem.

2. Podminkou rozhodovani o této podpofe je pisemna Zadost pfislusné zakladni
nebo mistni organizace svazu. Tato Zzadost musi obsahovat:

a) nazev a sidlo zakladni nebo mistni organizace svazu,
b) dulvod stavky a pfedpokladanou dobu jejiho trvani,
c) seznam Clenl svazu, ktefi se u€astni stavky,

d) penézni ustav a Cislo uctu zakladni ¢i mistni organizace svazu, kam ma byt
svazem prevedena pfiznana ¢astka, pfip. jiny zpusob k pfedani penéz,

e) stanovisko odborného aparatu.

3. O poskytnuti podpory, jeji vysi a dobé jejiho poskytovani rozhoduje
predsednictvo jako statutarni organ svazu.

¢l. 14
Odvolani
1. Ve v8ech pfipadech nenarokového plnéni je mozno podat proti zamitavému
rozhodnuti pfedsednictva svazu odvolani do 15 dnd od doru€eni pisemného
vyhotoveni zamitavého rozhodnuti k vykonnému vyboru svazu.



2. VCas podané odvolani ma odkladny uc€inek. Odvolani se podava pisemné v sidle
svazu nebo na jeho pfislusném kontaktnim misté odbornému aparatu. Odvolani
je ucinéno vCas také tehdy, je-li nejpozdéji v posledni den stanovené lhaty
podano na postu k prepraveé.

¢l. 15
Prechodné ustanoveni
Naroky vzniklé pfed uCinnosti téchto zasad a fizeni o narocich neskoncena do
jejich ucinnosti se posuzuji podle dosavadnich vnitrosvazovych pfedpisu.

¢l. 16
Tyto zasady nabyvaji uCinnosti dnem 1. 1. 2019 a zarover se timto dnem rusi
zasady ¢. 2/2017 z 26.10. 2017.

V Praze dne 24. 10. 2018

Karel SLADKO
pfedseda



